SYNDICAT MIXTE
POUR LE SCOT DU NORD PAYS D’AUGE

ok o R

N°24-014

Présents : Yves DESHAYES, Président; Sylvain NAVIAUX, 1°" Vice-Président, Roland JOURNET, Jean-Francois
MARIN, Philippe AUGIER, David POTTIER, Frangois VANNIER, Allain GUESDON, Vice-Présidents; Marie-Laure MATHIEU,
Alain LAROUSSERIE, suppléant de Géry PICODOT, Denis LELOUP; Didier BEAUJOUAN, suppléant de Marie-Louise
BESSON, Nadia BLIN ; Alexandre BOUILLON, Denise DAVOUST, Armand GOHIER ; Patrice BRIERE, suppléant de Michel
MARESCOT, Jacques MARIE; Gérard ROUSSELIN, suppléant de Florence COTHIER, Pierre CARREL, suppléant de Jean
DUTACQ ; Christian LAROSE, suppléant de Pierre AVOYNE, Pierre BOUGARD ; Michel BAILLEUL, Michéle LEVILLAIN,
Christian MINOT, Michel ROTROU ; Martine PATOUREL ; Joél COLSON, Alain GESBERT, délégués titulaires.

Absents excusés : Olivier HOMOLLE ; Sophie GAUGAIN ; Gérard POULAIN, Bruno VAY ; Hubert COURSEAUX ;
Xavier MADELAINE ayant donné pouvoir & Frangois VANNIER, Marie-France CHARON.

Absents : Gérard MARTIN, Patrick THIBOUT, David MULLER, Sylvie DE GAETANO, Michel CHEVALLIER, Thierry
GRANTURCO, Frangois PEDRONO, Jean-Frangois BERNARD, Christophe CLIQUET, Olivier PAZ, Martine HOUSSAYE.

Secrétaire de séance : Alexandre BOUILLON.

Le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
pour certains agents publics de la fonction publique territoriale prévoit que les organes délibérants des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle
forfaitaire.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :
e avoir été nommeés ou recrutés par un employeur public a une date d'effet antérieure au 1°" janvier 2023 ;
o étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
e avoir percu une rémunération brute annuelle ne dépassant pas 39 000 euros sur la période du 1° juillet
2022 au 30 juin 2023 (soit 3 250 euros en moyenne par mois)

La prime prévue est versée par :
e |'employeur public qui emploie et rémunere I'agent au 30 juin 2023 ;
e chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémuneérent I'agent au 30 juin
2023.
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L'organe délibérant de la collectivité détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir dépasser des plafonds,
fixés en fonction d'un baréme identique a celui qui s'applique a I'Etat et aux employeurs hospitaliers.

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I'agent sur la période de référence. Le
montant de la prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la période du 1° juillet
2022 au 30 juin 2023. Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I'agent.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023,
le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis
multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute. Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement
employé et rémunéré l'agent au cours de la période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en
compte est celle versée par la collectivité, I'établissement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée
pour correspondre a une année pleine. Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent
simultanément I'agent au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité,
établissement, corrigée pour correspondre a une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.
Il est proposé que :

e |a prime de pouvoir d’achat exceptionnelle soit versée aux agents qui remplissent les conditions
réglementaires selon le bareme suivant :

Rémunération brute pergue au titre Montant de la prime de pouvoir d'achat

de la période courant du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023 dans la limite du plafond fixé par décret
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

e La prime soit versée en une seule fois avant le 30 juin 2024.

L’attribution de la prime a chaque agent fait I'objet d’un arrété individuel. Le Comité Social Territorial a rendu un avis
favorable en date du 08 février 2024.

Les crédits correspondants sont prévus et inscrits au budget primitif principal 2024.

Je vous demande de bien vouloir en délibérer.

Le Comité Syndical,

ENTENDU I'exposé du Rapporteur, Monsieur Sylvain NAVIAUX, 1° Vice-Président, en charge de la
Commission « Administration générale, affaires et actualités juridiques »,

VU le Code Général de la Fonction Publique,
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VU le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

VU l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 08/02/2024,
VU l'avis favorable de sa commission pléniére réunie ce jour,
Aprés en avoir délibéré et a I'unanimité des membres présents ou représentés :

DECIDE de verser la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle aux agents qui remplissent les conditions
réglementaires selon le baréme suivant :

Rémunération brute percue au titre Montant de la prime de pouvoir d'achat

de la période courant du 1 juillet 2022 au 30 juin 2023 dans la limite du plafond fixé par décret
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

DECIDE de verser la prime en une seule fois avant le 30 juin 2024.

DIT que les crédits correspondants seront imputés au chapitre 012 « Charges de personnel et assimilés » du
budget primitif principal 2024.

1
Le Président : %

- Certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de la présente délibération qui sera affi
Mixte

- Informe que la présente délibération peut faire I'objet, dans un délai de deux mois a compter de sa publication, d’un
recours contentieux auprés du Tribunal Administratif compétent ou d’un recours gracieux auprés du Président du
Syndicat Mixte, étant précisé que celui-ci dispose alors d’un délai de deux mois pour répondre. L’absence de réponse
vaut décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu’elle soit expresse ou implicite, fait naitre un nouveau délai
de deux mois au cours duquel peut &tre saisi le Tribunal Administratif.

ée au siege du Syndicat
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